
Einladung

Offener runder 
Tisch in Freiburg

Termin 

12.09.23, 18.30-21.00 Uhr
Ort:

Herder-Verlag

Hermann-Herder Str. 4

79104 Freiburg

Einige sogenannte Tisch-Regeln oder Haltungen sorgen dafür, 

dass das Gespräch am runden Tisch auch tatsächlich „rund“ 

wird: wechselseitiges Zuhören, respektvolles Annehmen 

anderer Meinungen und eine authentische Begegnung auf 

Augenhöhe, in der Hierarchiedenken keinen Platz hat.

„Jenseits von richtig und falsch gibt es einen Ort, dort 

treffen wir uns.“ Rumi

Angereichert durch kreative Elemente aus Kunst, Musik und 

Kulinarik schafft diese Art des Dialogs eine Balance von Denken, 

Fühlen und Erleben. Sie gibt allen Fähigkeiten Raum, die wir für 

ein gutes Leben auf unserer Erde brauchen. 

Wenn wir es schaffen, uns auf neue Weise gegenseitig zu sehen 

und zuzuhören, ohne dabei sofort nach Antworten oder 

Bewertungen zu suchen, entsteht eine neue, tiefere Qualität 

von Miteinander. Sie führt im Idealfall auch zum gemeinsamen 

Handeln.

Im EU-geförderten Projekt Leadership for Transition Politics

haben wir über 3 Jahre lang in verschiedenen Gemeinden mit 

dem Format Runder Tisch experimentiert und bringen es nun 

auch in Freiburg zum Einsatz.

Weiterführende Informationen und Erfahrungsberichte dazu: 

Link zum Handbuch Runder Tisch

„Wir ermöglichen offene Dialog-Räume für 

Bürger*innen, die dadurch erleben, wie wirkmächtig 

jede/r Einzelne sein kann.“

Der Runde Tisch als Gesprächsformat hat eine lange 

Geschichte, die man von den Runden Tischen der Wendezeit 

(Polen, DDR usw.) über internationale Konferenzen (Potsdamer 

Konferenz 1945, UN Vollversammlungen) bis ins Mittelalter 

oder noch weiter zurückverfolgen kann, etwa zur berühmten 

Tafelrunde aus dem Artusroman (um 1150) oder sogar dem 

steinzeitlichen gemeinsamen Sitzen um das Feuer herum.

Das Format wird immer dann gerne verwendet, wenn den 

Teilnehmenden signalisiert werden soll: Hier begegnen sich 

alle auf Augenhöhe, jede/r ist gleich wichtig. Dies erreicht der 

Runde Tisch mitunter schon durch die Sitzordnung, also die 

besondere kreisförmige Anordnung der Teilnehmenden im 

Raum. 

Unser Runder Tisch hat zudem in der Mitte ein Loch – auch 

dies ist Programm: Durch die nach oben offene Mitte soll 

signalisiert werden, dass Rundtisch-Gespräche in einer 

fragenden Haltung erfolgen – und dabei immer auch Platz 

lassen für am Tisch noch fehlende Perspektiven, Einsichten 

und entstehende/emergierende Lösungen aus der Weisheit der 

kollektiven Intelligenz.

Was ist ein Runder Tisch?

https://leadership-for-transition.eu/wp-content/uploads/2022/11/IO2-Der-Runde-Tisch_DE.pdf


Unsere Vision & Anliegen

Öffentliche integrale Denk- und Erfahrungsräume für 
Freiburg und die Regio 

Wir leben in einer Zeit, in der unsere westlichen Zivilisationen vielen Menschen erheblichen Wohlstand gebracht haben. 

Gleichzeitig stellen die “Risiken und Nebenwirkungen” unseres Lebensstils uns vor neuartige, komplexe Herausforderungen, die alle 

Lebensbereiche tangieren. Es ist daher unsere Verantwortung als Menschheit, darauf schnell, fokussiert und angemessen zu reagieren.

Unsere gemeinsame Vision besteht darin, durch integrale Dialog- und Bildungsformate eine entsprechende Bewusstseins- und 

Potentialentwicklung zu fördern. 

Gleichzeitig sehen wir neben unserem individuellen Bewusstsein auch die Bedeutung der gemeinsamen Vorstellungskraft und der 

kollektiven Intelligenz, um neuartige Lösungen zu erschließen, die durch Einzelne allein nie erdacht werden könnten. 

Wenn Menschen mit ganz unterschiedlichen Vorstellungen, Werten und Ideen auf eine Weise zusammenkommen, die über gewohnte 

Denk- und Gesprächsmuster hinausgeht, können sie gemeinsam Wesentliches tiefer erkunden. Dies schafft die Chance, zu einem 

besseren Einvernehmen mit unserer natürlichen Umwelt, anderen Menschen und uns selbst zu gelangen.  

Diese Vision erfordert den Mut, neue Wege zu gehen und bestehende Grenzen zu überwinden. Sie ermutigt uns, die Macht der 

Zusammenarbeit und des Dialogs im öffentlichen Raum zu nutzen, um gemeinsam eine nachhaltige und gerechte Zukunft zu gestalten. 

Um diese Vision ganz praktisch ins Leben zu tragen, erforschen das IFIS und Holistic Journey gemeinsam die Wirkung von integralen 

Denk- und Dialogräumen im öffentlichen Raum.

Wer wir sind

Wer wir sind

IFIS - Institut für integrale Studien 
https://www.ifis-freiburg.de

Dr. Elke Fein 

Holistic Journey

GAISSERT IfUG – Institut für 

Unternehmensgestaltung mit der

https://holisticjourney.de

Tanja Martin

https://www.ifis-freiburg.de/
https://holisticjourney.de/

